
 

Im Rahmen unserer Wachstumsstrategie suchen wir ab sofort qualifizierte (m/w) 

Interne SAP-Berater / Projektleiter  
 

Ihre Aufgaben 
In dieser Funktion sind Sie für die Betreuung, Weiterentwicklung und das 
Customizing der SAP-Module PP, MM oder SD in einem internationalen Um-
feld zuständig. Neben der Einführung und Weiterentwicklung von Lösungen in 
den Bereichen Logistik, Produktion, Materialwirtschaft und Variantenkonfigu-
ration beinhaltet dies auch die Abstimmung systemübergreifender Prozesse 
mit den Geschäftsbereichen und Landesgesellschaften. Des Weiteren gehö-
ren die Durchführung von Anwendungsanalysen und die Konzepterstellung  
sowie  die  Mitarbeit in und Leitung von Projekten zu Ihren Aufgaben. Außer-
dem unterstützen und schulen Sie unsere Key User. 
 

Ihr Profil 
Aufbauend auf einem technischen oder betriebswirtschaftlichen Studium oder 
einer Ausbildung mit einschlägiger Berufserfahrung verfügen Sie über fun-
dierte  Kenntnisse im Bereich der SAP R/3 Module PP, MM und/oder SD. In 
Ihrer Berufslaufbahn haben Sie bereits einschlägige Erfahrungen in Imple-
mentierungsprojekten, dem Customizing und der Betreuung von SAP R/3 in 
den Bereichen Vertrieb, Produktion, Logistik, Materialwirtschaft oder Varian-
tenkonfiguration gesammelt.  Des Weiteren besitzen Sie Fähigkeiten im Be-
reich Organisation, Prozessmanagement und Kommunikation. Durch gute 
Englischkenntnisse können Sie sich auch im internationalen Umfeld gut 
schriftlich und mündlich verständigen.  Außerdem verfügen Sie über Reisebe-
reitschaft, auch im internationalen Umfeld. Persönlich zeichnen Sie sich durch 
hohe Eigeninitiative und Serviceorientierung sowie eine analytische Arbeits-
weise und teamorientiertes Handeln aus. Da wir mehrere Positionen in die-
sem Bereich zu besetzen haben, nehmen wir auch gerne Bewerbungen am-
bitionierter Junior Berater (m/w) entgegen, die nach der Sammlung erster 
Erfahrungen bereit sind für den nächsten Schritt und sich innerhalb eines 
modernen, wachsenden Unternehmens weiterentwickeln möchten. 
 

Ihr Ansprechpartner 
Falls Sie sich für eines dieser anspruchsvollen Aufgabengebiete mit vielfälti-
gen Perspektiven für Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung inte-
ressieren, so richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung  
an Michael Hinz, Tel.: 02963 61-205, E-Mail: michael.hinz@hoppecke.com 

Wir freuen uns auf Sie! 
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